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INLEDNING OCH BAKGRUND

Valideringsférordningen definierar validering som En strukturerad process som innehdller en férdjupad
kartldggning och en bedémning som syftar till ett erkdnnande av en persons kunnande oberoende av
hur det férvirvats. Validering utgar ifran larande som redan har skett.

Sedan 2016 finns Valideringsnatverk Vast, en samverkan mellan Géteborgs Universitet, Chalmers
tekniska hogskola, Hogskolan i Boras, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Skovde, Hogskolan Vast och
Jonkdping University kring validering och bedémning av reell kompetens. Validering Vast, som ar en del
av Vastra Gotalandsregionen, ingar ocksa i natverket. De har stor erfarenhet av att bygga
strukturer/strategier for validering inom olika branscher och har mangarig erfarenhet inom validering
och kompetensforsorjningsarbete.

Universitets- och hogskoleradet, UHR, beviljade sommaren 2017 Valideringsnatverk Vast, (VnV), medel
for framtagande av gemensamma former for bedémning av reell kompetens fér behorighet och
tillgodordknande samt for utldtande om stkande med avlutad utlandsk akademisk utbildning utan
fullstdndig dokumentation.

Under 2023 - 2024 uppdaterades REKO-manualen och anpassades till Valideringsférordningen och nya
riktlinjer fran UHR (Hogskolornas handlaggning av tillgodoraknande, en handledning), SUHF (REK 2023:2
Validering av reell kompetens) och UKA (Beddémning av utldndsk utbildning).

REKO-manualen ar framtagen for att underldtta arbetet med validering for rollerna kartldggare,
beddmare och beslutsfattare. Den ska ses som ett verktyg och ar inte tankt som ett utbildningsmaterial.
De som ska arbeta i dessa roller pa larosatet behover vara kunniga inom valideringsomradet, det vill
sdga veta vad det innebar att kartlagga och bedéma i ett valideringssammanhang.

Rollen som végledare ar inte omnamnd specifikt, da det dr en befintlig funktion i larosatets organisation.
Véagledaren bor dock alltid ingad i en validerings- och bedémningsprocess. Beroende pa det enskilda
ldrosatets organisation kan exempelvis kartldggare och végledare vara en och samma fysiska person.

Denna manual innehaller en éversikt av de begrepp som ar vedertagna inom validering och de etiska
principer, forhallningssatt och kvalitetskriterier som alla involverade i valideringsprocessen behoéver
vara insatta i samt ett generellt metodstdd som i forsta hand ar tankt att vara ett stéd vid bedémning
for tillgodordknande.

Den som har enroll i valideringsprocessen kan anvanda arbetsgangen i respektive avsnitt om behorighet
och tillgodordknande, dessa har en likartad struktur med rollbeskrivningar for respektive kartlaggare,
beddmare och beslutsfattare samt processoversikter.

For erkdnnande av utlandsk utbildning finns dven stod att fa pa UHR:s webbplats.
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BEGREPP/DEFINITIONER

| arbetet med validering av reell kompetens anvénds en del begrepp som kan behéva definieras.
Begreppsdefinitionerna bygger pa Valideringsdelegationens slutbetankande Validering — for
kompetensférsérining och livsidngt Iérande (SOU 2019:69) och Valideringsférordningen (2022:1549)

Kompetens
Formaga att anvanda kunskaper och fardigheter for att utféra uppgifter och 16sa problem.

Formell kompetens

Formell kompetens utgérs av de betyg, intyg, certifikat, legitimation etc. som en etablerad
organisation har beddémt och dokumenterat i formella termer. Den etablerade organisationen kan
utgdras av t.ex. en utbildningsinstitution, en myndighet eller en branschorganisation.

Reell kompetens

Den samlade, faktiska kunnande en individ har, oberoende av hur, nar och var den har utvecklats. En
individs kompetens uppnas genom olika former av larande: formellt, icke-formellt och informellt
ldrande. Internationellt anvands begreppet recognition of prior learning (RPL), direktdversatt;
erkdnnande av tidigare larande.

Formellt Idrande

Ett larande som dger rum inom det formella utbildningssystemet och som é&r tydligt utformat i termer
av amnen, omraden, tid och resurser. Det formella ldrandet regleras av lagar, forordningar och andra
foreskrifter och syftar till betyg, examensbevis, utbildningsbevis eller motsvarande. Kvalitetssakring i
form av tillsyn och annan granskning genomfoérs av myndigheter.

Icke-formellt ldrande

Ett avsiktligt och organiserat ldrande som inte regleras av lagar, férordningen eller féreskrifter. Icke-
formell kompetens férvarvas till exempel genom studiecirklar, arbetsmarknadsutbildningar och
personalutbildningar. Kan till exempel generera diplom, certifikat eller intyg. Kvalitetssakringen
varierar men kan genomfoéras av ansvarig organisation.

Informellt ldrande
Ett (ofta oavsiktligt) ldarande som inte ar organiserat eller strukturerat och som kan paga pa
arbetsplatsen, i hemmet, i féreningsverksamhet, i fritidsaktiviteter etcetera.

Resultat av ldrande (ldranderesultat, learning outcomes)
Kunnande som en individ har uppnatt inom ett visst omrade. Det en individ vet, forstar och kan gora
nar en larandeprocess, till exempel en utbildning, ar avslutad.

Kunnande

Resultat av larande i form av kunskaper, fardigheter, ansvar och sjalvstéandighet.

Inom hoégskola och universitet motsvarar “ansvar och sjédlvstandighet” i stallet “fardigheter och
formagor”.


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/01/sou-201969/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/01/sou-201969/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/valideringsforordning-20221549_sfs-2022-1549/
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Validering
En strukturerad process som innehaller en fordjupad kartlaggning och en bedémning som syftar till ett
erkdnnande av en persons kunnande oberoende av hur det forvarvats.

Behérighet
Forkunskaper som kravs for att kunna antas till en utbildning. Behérighetskraven delas in i
grundlaggande behorighet och sarskild behorighet.

Motsvarandebedémning

En motsvarandebeddmning gors nar en sdokande beddms ha kunnande likvardiga de krav som stalls for
behdrighet, men att de kan ha uppnéatts genom annan typ av formell utbildning och/eller reell
kompetens. Lds mer om motsvarandebedomning pa SUHF.

Tillgodordknande
Beslut om att tidigare utbildning eller kunskaper och fardigheter som utvecklats i till exempel

yrkesverksamhet far inrdknas i kurs eller examen. Utgor ett erkdnnande av kunnande som en individ
redan besitter.

SeQF

Den svenska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (2015:545) bygger pa den
Europeiska referensramen EQF. Referensramen har atta olika nivaer som foljer pa varandra i en
progression och som visar hur omfattande kunskaperna, fardigheterna och ansvar och sjalvstandighet
ar. Kvalifikationer fran det formella utbildningssystemet i Sverige har nivaplacerats i SeQF av
regeringen.

QF-EHEA

Bolognaramverket dar en gemensam europeiskt referensram for hogskoleutbildning. Deklarationen
undertecknades 1999 av 29 europeiska ldnder (Bolognaprocessen) Nivaerna i ramverket (QF-EHEA) har
en motsvarighet i de nivaer i EQF och SeQF, men Bolognaramverket skapar en tydligare struktur for
examina inom hogskolan. Las mer om referensramarna pa UHR.
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https://www.uhr.se/bedomning-av-utlandsk-utbildning/for-dig-som-arbetar-med-bedomning/referensramar-for-svenska-kvalifikationer/
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ETISKA PRINCIPER, FORHALLNINGSSATT OCH KVALITET

Innan valideringsprocessen startar ar det av stor vikt att samtliga involverade ar insatta i de etiska
principerna, forhallningssatt och kvalitetskriterier.

Etiska principer och forhallningssatt

All validering och allt Iarande innefattar varderingar och etiska stallningstaganden. Etiska principer
beskriver vilka attityder samt vilket ansvar och forhallningssatt som valideringen forutsatter. For att
skapa goda forutsattningar for och respektera individen och 6vriga involverade krévs etisk
medvetenhet i valideringsprocessen som bygger pa féljande principer:

e Det adr den sokandes kunnande i relation till ldrandemalen som &r i fokus. Nar, var och hur
kunnandet har utvecklats ska inte paverka utfallet av valideringen.

e |irandemal bor utformas sa att de &r oberoende av nar, var och hur kunnandet utveckla(t)s.

e Validering ska vara frivilligt. Det ar den sékande som avgdr om hen ska anstka om och delta i
validering.

e |Information och vagledning till sokande om
o valideringens olika steg. Detta innebar dven vagledning sa att den sokande kan gora
ett val grundat val att anstka om validering eller €j,
o behorighetskrav och kursmal som bedéomningen utgar ifran,
o resultatet av valideringen och dess konsekvenser.

e Valideringsprocessen ska innebara en stravan efter en jamlik relation mellan de som utformar
och genomfor valideringen och den sdkande. Respekt ska visas for det kunnande som den
sokande har, oberoende av om valideringen visar att larandemalen har uppnatts eller ej. Alla
tjansteman i valideringsprocessen ska vara medvetna om vad deras roll innebér i termer av
myndighetsutévande.

e Aterkoppling av valideringsresultat ska lagga fokus pa vilket kunnande den enskilde faktiskt
visat prov pa. Aterkopplingen ska dven ge information om och forstaelse for vilken ytterligare
kunskap som behover utvecklas for att uppna larandemalen.
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Kvalitetsarbete

Nordiska natverket for vuxnas larande, NVL, har utvecklat en modell for kvalitetsarbete i validering
inom utbildningsvdsende; "Ouality Model for Validation in the Nordic Countries”. Modellen utgar fran
"European guidelines for validating non-formal and informal learning” (Cedefop 2015).

NVL arbetar i de fem nordiska landerna (Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige) och de tre
sjalvstyrande omradena i Norden (Aland, Fardarna och Gronland).

NVL arbetar for att framja livslangt larande genom att fokusera pa tvdrsektoriellt samarbete inom de
prioriterade omradena, sasom kvalitet och innovation inom vuxenutbildning, digital inkludering,
ldrande for hallbar utveckling, ldrande pa arbetsplatsen, vagledning, validering av icke-formellt och
formellt larande och nyckelkompetenser for vuxna.

Valideringsndtverk Vast har valt att hanvisa till modellen for att den ar gedigen och kan anvdndas bade
som inspiration och i ett fordjupat kvalitetsarbete pa larosatet.

Nedanstaende ar en sammanfattning av de principer som modellen bygger pa och som ar tillampliga
vid validering. Fér mer information: https://qualitycompass.eu/sv

Uppfoljning
- Forutsattningar
Beddmning - "
Individen i

centrum

Dokumentation

Kartlaggning

Koordinering

Information
e Syftet och malet med valideringen ar tydligt formulerat och kand fér individen.
e Individen ar informerad om hur valideringen kommer att ga till, tidsomfattning etcetera.
e Validering bygger pa frivillighet fran individens sida. Det &r individen som avgér om hen ska
delta i kartlaggning och bedémning.

Forutsattningar
e Detfinns en rattslig (eller liknande) grund for att genomféra validering.

Dokumentation
e Varje stegi valideringsprocessen dokumenteras, det finns administrativa system och rutiner.
e Slutdokumentation i form av intyg eller liknande maste ha samma status som formella intyg
eller examensbevis.


https://qualitycompass.eu/sv
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Samordning
e Valideringen ar samordnad och transparent.

Vigledning
e Vagledning om validering ar realistisk med fokus pa individens behov.

Kartldggning

e Kartlaggningsprocessen sker i dialog med den s6kande och flera olika metoder kan anvandas.
e Kartlaggningskriterier och metoder ar synliggjorda.

Bedémning
e Beddmningskriterier ar tydliga och begripliga.

e Det finns en variation i val av metoder, beroende pa individens forutsattningar, behov och
kompetens.

e Beddmningen ar generos, flexibel och rattvis. Det ar mojligt att anvanda flera bedémare.

Uppfdljning
e Individen informeras om resultatet av valideringen.
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METODSTOD FOR VALIDERING AV REELL KOMPETENS

Validering handlar om att synliggdra och erkdnna kunnande som en individ samlat pa sig genom olika
former av ldarande och erfarenheter under hela sitt liv. Valideringen kan genomféras bade praktiskt
och teoretiskt och utgar fran faststallda kunskaps- och kompetenskrav.

Reell kompetens utgdr en egen behorighetsgrund till utbildning inom yrkeshdgskolan och hégskolan
vid sidan av formell behérighet genom betyg. Beddmning av reell kompetens avser i dessa
sammanhang att den sdékande har de nédvandiga kompetenser som anges i 5 § SFS 2018:1503.

Livslangt larande betonar individens férmaga att lara under hela livet (den livslanga dimensionen) och i
alla de miljéer han eller hon vistas (den livsvida dimensionen), det vill sdga att individen utvecklar
kunskaper, fardigheter och férmagor kontinuerligt i saval formellt som icke-formellt och informellt
ldrande. Detta ses som en férutsattning for demokrati, social sammanhallning och ekonomisk
utveckling och tillvaxt.

| Lissabonkonventionen beskrivs att ett flexibelt och generdst erkannande utgar ifran vad utbildningen
ska leda fram till med avseende pa yrkesverksamhet och fortsatt utbildning, inte utbildningens
innehall eller formerna for larandet.

Valideringsdelegationen lyfter vikten av att den sokande har tillgang till stod och vagledning for att
kunna beskriva och styrka sitt kunnande pa ett bedémningsbart satt.! Vidare framhalls att vagledning
till individen i kartlaggningen av kompetensen och den individuella prévningen av kunskaper och
fardigheter ar tids- och resurskravande for laroséatet, vilket bor beaktas i form av att tillrackliga
resurser avsatts for uppgiften.

Foljande dokument &r framtagna av Universitetskanslersdmbetet (UKA), Sveriges universitets- och
hogskoleforbund (SUHF), och Universitets- och hégskoleradet (UHR) och ger konkret stdd i arbetet
med validering.

e Hogskolornas handldggning av tillgodordknandedrenden — en vagledning (UKA)

e REK 2023:2 Validering av reell kompetens (SUHF)

e Beddmning av utlandsk utbildning - Universitets- och hogskoleradet (UHR)

For att genomfora valideringsprocessen behdvs ett antal roller, som tillsdtts oberoende av ordinarie
uppdrag och befattningar. Kunskap, formaga samt larosatets interna organisation avgor vem som ar
ldmpad att inneha respektive roll. Det innebar till exempel att vid bedomning for tillgodordknande
kravs ratt amneskompetens. En person kan inneha flera roller.

Nedanstaende text ar framst framtagen for bedémning av tillgodoraknanden men kan i tillampliga
delar dven tjana som stdd till bedémning av behorighet. Tillvagagangssattet vid kartlaggning och
beddmning utgar fran de etiska principer, férhallningssatt och kvalitetskriterier som finns beskrivna
ovan.

Valideringsprocessen

Processen startar med ett utforskande perspektiv dar kartldaggaren samlar in och kartlagger den
sokandes kunskaper och fardigheter. | samband med ansdkan har den sékande gjort en sa kallad
sjalvskattning av sitt kunnande i forhallande till kursens ldrandemal. Sjalvskattningen ar ett verktyg for
individen att bade synliggbra och att 6ka insikten av sitt kunnande. Alla erfarenheter den sékande

L Vvalidering i hogskolan — for tillgodordknande och livslangt Iirande, sidan 24 (SOU 2018:29).



https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2018-07/SFS2018-1503.pdf
https://gamla.uka.se/download/18.10a5f87417c74abb3ceacf/1634211415454/Vagledning%20-%20Hogskolornas%20handlaggning%20av%20tillgodoraknandearenden.pdf
https://suhf.se/app/uploads/2023/03/SUHF-rekommendation-2023_2-om-validering-av-reell-kompetens-for-tilltrade.pdf
https://www.uhr.se/bedomning-av-utlandsk-utbildning/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2018/04/sou-201829/
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aberopar i form av utbildning, anstallningar och dylikt ska om majligt styrkas med bifogade
tjanstgoringsintyg, studieintyg med mera. Om larandet inte ar dokumenterat ska det tydligt beskrivas
av den sdokande. Det dr den sammantagna dokumentation vilken ansékan och bilagor utgér som
kartlaggs och granskas.

Darefter overgar processen till ett bedéomande perspektiv dar det ar bedomaren som efter analys
yttrar sig 6ver den sdkandes kunnande i férhallande till kursens ldrandemal alternativt examensmal.
Dokumentgranskning kan i vissa fall vara tillrdckligt underlag for bedémning, till exempel om den
sokande enbart dberopar hogskoleutbildning med tydligt framskrivna ldrandemal. | andra fall kan den
sokandes kunnande behdva styrkas ytterligare. Det kan exempelvis vara svart att utldsa kunskaper och
fardigheter den stkande menar sig ha utifran ett tjanstgoringsintyg eller enbart beskrivet med egna
ord. Larosédtet kan be den s6kande komplettera sin ansokan for att fa in ett battre underlag. Det ska
ses som en mojlighet. Bedoémningen sker individuellt oavsett om individen valjer att komplettera eller
ej.

Visentliga skillnader

Det ar bara om den utbildning som studenten vill tillgodorakna sig och hégskolans egen utbildning
vasentligen skiljer sig 8t som ett tillgodoraknande kan vagras. Skillnaderna i individens kunskaper och
fardigheter jamfort med larandemalen for en utbildning/kvalifikation ska vara sa stora och avgérande
att de inverkar pa majligheterna att lyckas i fortsatta studier. Bevisbérdan om att det foreligger
vasentliga skillnader ligger pa den som beslutar om erkdannandet.

Kartlaggning

Inledande och férdjupad kartldggning

Kartldggning kan delas in i inledande och férdjupad kartlaggning.

Inledande kartldggning: Kartlaggning av en individs kunnande, eventuellt i samband med studie- och
yrkesvagledning. Kartldggningen gors éversiktligt och inriktas inte mot en pa forhand faststalld
utbildning och/eller behérighetskrav.

Férdjupad kartldggning ar en process dar individen presenterar och styrker tidigare forvarvat
kunnande inom ett omrade. Kunnandet identifieras och dokumenteras pa ett sddant satt att det gar
att bedéma mot den utbildning och/eller behorighetskrav som valideringen avser. Det &r i forsta hand
fordjupad kartlaggning som utfors pa larosatena.

Kartldggningssamtal
Den sokande bor erbjudas stod i form av ett vagledande samtal. Viktigt for kartlaggaren infor och
under samtalet ar att vara medveten om den maktobalans som rader mellan kartlaggare och sékande.
Kartldggaren bor strava efter att det blir ett interaktivt samtal och vara tydlig med att syftet med
samtalet ar att synliggbra kunskaper och fardigheter den sékande kan ha glomt eller haft svarighet att
uttrycka. Exempel pa fragor att utga ifran:
e Har den sokande angett kunnande som kan vara relevanta for fler larandemal an de den
sdkande angett i ansdkan?
e Gar det att fortydliga nagot larandemal for den sokande?
e Har den sdkande angett all utbildning, yrkesverksamhet etcetera som kan vara relevant eller
finns det fler erfarenheter att dberopa?
e Gar det att synliggbra ytterligare nagon kunskap eller fardighet i ansokan?

10
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Bedémning

Val av bedémningsmetoder

Kunnande kan styrkas pa ett flertal sdtt. Bedémaren véljer vilken metod som passar bast for
beddmning i varje enskilt arende. Det handlar om att ringa in den sékandes kunnande och jamfora det
med larandemalen.

Aspekter att beakta vid bedomning:

e Den sokande behover inte ha last kurslitteraturen eller deltagit i undervisningen,

e den sokandes prestation ska inte betygsattas, i stéllet anges den som tillracklig/otillracklig i
forhallande till larandemalet,

e den sdkandes kunnande ska i huvudsak uppfylla larandemalet for att prestationen ska
beddmas som tillracklig.

Fragor att utga ifran vid val av bedomningsmetod:

e Hur uppnas larandemalen enligt kursplanen?

e Vilka metoder kan préva larandemalen?

e Arflera metoder mojliga for att préva ett och samma ldrandemal?

e Kan flera underlag kombineras for att prova ett eller flera larandemal?

e Naritid bor respektive larandemal provas for att den sékande ska ha mojlighet att delta i
undervisningen om larandemalet inte uppfylls?

e Kan den sokandes egen uppfattning av sitt kunnande och hur det kan styrkas vara till hjalp i val
av bedémningsmetod?

Exempel pa bedomningsmetoder som kan komplettera bedomningsunderlaget:

Muntliga, skriftliga och praktiska uppgifter

En uppgift kan vara muntlig, skriftlig eller praktisk och kan mycket val likna en uppgift som anvands vid
ordinarie examinationstillfalle i kursen. For att det ska folja kriterierna for validering kravs dock att det
utformas och erbjuds frikopplat fran kursens undervisning och litteratur och att det som prévas star
tydligt framskrivet i larandemalen alt. i examensmalen. Det &r viktigt att bedémningen ska kunna ske
utan koppling till var i varlden ldrandet skett. Det kan vara ett i forvag framstallt och kvalitetssakrat
frageformular som valideraren utgar fran, som med stodord for vetenskapsomradet ringar in
ldrandemalen. For att forenkla for den sékande kan uppgifter laggas i anslutning till undervisning i
kursen som den sokande ska delta i.

Exempel fran socionomutbildningar
e Panican, Bjorklund Generisk valideringsmodell fér bedémning av reell kompetens for
tillgodordknande som hogskoleutbildning (GVTH) samt valideringskriterier for
socionomexamen.

Beddémningssamtal

Ett bedomningssamtal kan ytterligare synliggdra den stkandes kunnande i férhallande till
ldrandemalen. Beddmaren kan vid behov samla flera sbkande for ett gruppsamtal, sbkande skall dock
beddmas individuellt.

Exempel pa 6ppna fragor att utga ifran i ett bedémningssamtal:

e Vilket kunnande upplever du att du har...?
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e Skulle du kunna beréatta/beskriva ... for mig?

e Vilka erfarenheter har du...? (praktisk kunskapsform)

o Skulle du kunna ge exempel pa...? (praktisk kunskapsform)

o Vilka kopplingar ser du till @mnes- eller vetenskapsteorier utifran din erfarenhet? (teoretisk
kunskapsform)

Verksamhetsbesdk

Uppfyllande av larandemal kan styrkas genom att bedémaren kommer ut till den sékandes egen
verksamhet om det ar mojligt. Vid verksamhetsbesok ar det extra viktigt att bedémaren ar lyhord for
den sokandes installning. Den sdkande behdver i forvag fa veta vad hen ska uppvisa under besoket och
planeringen infor besdket behdver gbras noggrant.

Det ar viktigt att beddmaren har en 6dmjuk installning saval infor som under besoket. Om larosatet
har utarbetade riktlinjer eller rad for trepartssamtal eller VFU-besdk kan dessa vara ett stod i
planeringen infor besodket.
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VALIDERING - BEHORIGHET

Detta avsnitt syftar till att fungera som stdd for [arosatet i valideringsprocessen gallande bedémning
av reell kompetens for behorighet.

For att bli antagen till hogre utbildning kravs vissa forkunskaper. Forkunskapskraven kallas ocksa
behorighet eller behdrighetskrav. De ar indelade i grundldaggande och sarskild behdrighet. Ett satt att
uppfylla behoérighetskrav ar genom formella meriter. Ett annat satt att bli behorig ar via reell
kompetens. Nar sokande saknar formella meriter som styrker grundldggande behdorighet, till exempel
gymnasieexamen eller slutbetyg fran gymnasieskolan enligt vissa bestdmmelser, kan larosatet i stéllet
gbra en beddémning av sokandes reella kompetens. Detta galler dven nar formella meriter saknas for
en sarskild behérighet, till exempel godkant i en specifik gymnasiekurs eller hégskolemeriter.

Vid bedémning av reell kompetens beddms det om den sékande har férutsattningar att tillgodogoéra
sig utbildningen — att klara av hégskolestudierna. Larosatet ska anta ett flexibelt, rattvist och generost
forhallningssatt. Las mer om behorighetsgrunder i SES 2018:1503, 7 kap, 58. Se dven SUHF:s
rekommendationer REK 2023:2 Validering av reell kompetens.

Roller

| valideringsprocessen behovs ett antal olika roller och kompetenser. Larosatets interna organisation
avgor vem som ar lampad att inneha respektive roll. En medarbetare kan inneha flera av dessa roller.
Nedan féljer en beskrivning av rollerna och de kompetenser som ar nddvandiga samt en beskrivning
av flodet i valideringsprocessen.

Sékande:

Sokande ansoker till utbildning via Antagning.se, samt ansdker om att fa sina kunskaper och
fardigheter validerade for behérighet. Information till den sékande finns pa www.studera.nu och pa
www.antagning.se. Larosdten kan dven ha egna instruktioner for hur ansdkan om reell kompetens ska
ske.

Kartldggare:
Kartldggaren bor ha kompetens om nationella och lokala riktlinjer for validering och behérighet samt
formaga att genomféra vagledande samtal.

Rollen som kartlaggare innebar att vara kontaktperson mellan den sékande, bedémare och
beslutsfattare samt att administrera, sammanstalla och félja upp ansékan i sin helhet. Kartlaggarens
uppdrag ar ocksa att genom vagledande samtal stddja den stkandes sjalvskattning och att hjélpa hen
att synliggdra och beskriva sina kunskaper och fardigheter i relation till behérighetskravet. Processen
foljer det sokta larosatets anvisningar och bestammelser.

Bedémare:
Beddmaren ska ha kunskap om och formaga att bedoma kunskaper och fardigheter i forhallande till
behorighetskrav och den sdkandes forutsattningar att kunna tillgodogora sig utbildningen.

Beddmarens roll ar att analysera den sokandes underlag och bedéma om den sékandes samlade
kunskaper och fardigheter i huvudsak 6verensstammer med behorighetskraven for sokt utbildning.
Beddmaren motiverar skriftligen om den sékande uppfyller eller inte uppfyller behorighetskravet
utifran befintligt underlag.
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Beslutsfattare:
Beslutsfattare ska enligt larosatets delegationsordning ha mandat att besluta om den sékande
uppfyller behérighetskraven.

Utifran bedomares utldtande och befintligt underlag tar beslutsfattare beslut om den sékande har
pavisat att den har reell kompetens som moter behorigheten for sokt utbildning.

Valideringsprocessen behorighet

Nedan beskrivs oversiktligt de olika delarna i valideringsprocessen bestaende av kartlaggning,
beddmning och beslutsfattande vilket ocksa askadliggors i processbilden nedan.

Kartldggning

Kartldggare granskar ansdkan och underlag fran sdkande. Om nagot i underlaget ar otydligt eller
otillrdckligt begér kartlaggaren komplettering. Vid behov genomfors vagledande samtal for att stodja
sokande i att synliggora sin reella kompetens. Under processens gang kan kartlaggare och den
sokande ha upprepad kontakt med varandra. Ett arende kan darmed ga fram och tillbaka mellan de
olika rollerna och den sékande innan processen ar avslutad. Nar underlaget anses komplett
sammanstaller kartlaggaren underlaget och skickar till bedémare vid behov.

Bedémning av behdrighet

Beddmare analyserar och bedémer underlag och kontaktar vid behov kartlaggare for begdran om
kompletterande underlag. Bedémare motiverar skriftligt huruvida den sékande uppfyller eller inte
uppfyller kraven for behérighet och/eller férmaga att kunna tillgodogdra sig utbildningen. En tydlig
motivering ar viktig nér ansdkan avslas.

Beslutsfattande

Beslutsfattaren tar emot underlag med bedémarens motivering fran kartlaggare och fattar darpa
beslut. Det formella beslutet férmedlas till sékande via antagningsbeskedet. Overklagandehanvisning
finns med i antagningsbeskedet.

Processbild 6ver validering fér behérighet

Valideringsprocess behorighet

Ansokan granskas av kartlaggare
och eventuella kompletteringar
begars in.

Vid behov erbjuds s6kande stdd
med att visa sin kunskap och
kompetens. Arendet
sammanstalls och skickas vidare
for bedomning.

Beddmaren analyserar
underlaget i forhallande till sokt
utbildning och om sékande kan

anses ha forutsattningar att

; S Beslut fattas pa delegation enligt
tillgodogora sig den.

underlag och motivering och
meddelas sokande via

Vid behov begérs ytterligare antagningsbeskedet.

kompletteringar via kartlaggaren.
Bedémningen motiveras skriftligt
och lamnas for beslut.
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VALIDERING - TILLGODORAKNANDE

Detta avsnitt syftar till att fungera som stod for larosatet i valideringsprocessen géllande
tillgodoraknande.

Avsikten med ett tillgodoraknande ar att studentens tidigare larande identifieras och erkanns i
forhallande till kurs, del av kurs eller utbildning. Ett beslut om tillgodordknande innebar att tidigare
utbildning eller kunskaper och fardigheter som utvecklats i till exempel yrkesverksamhet far inrdknas i
kurs eller examen och syftar till att studenten inte ska behtva ga igenom motsvarande utbildning och
darigenom kunna forkorta utbildningstiden. Endast antagen student har ratt att anséka om
tillgodordknande enligt géllande reglering i Hogskoleforordningen (1993:100).

Tillgodordknande ska medges om det inte finns en vasentlig skillnad i de kunskaper och fardigheter
som aberopas i forhallande till malen for utbildningen for vilken de &r avsedda att tillgodoraknas. Med
vasentlig skillnad avses att det ska finnas stora och betydelsefulla skillnader pa det kunnande som
aberopas i forhallande till larandemalen for utbildningen, for att neka ett tillgodordknande. Det ar
hogskolan som ska visa att det foreligger en vésentlig skillnad nar det handlar om annan utbildning.
Hoégskolan har ingen skyldighet att bevisa skillnader nar det handlar om yrkesverksamhet, motivering
for ett eventuellt avslag kan grundas pa en allmédn bedémning utifran inkomna intyg och handlingar.
Det ska dock vara tydligt vad som saknas och varfor just det ar betydelsefullt. Beslut om
tillgodordknande ar ett juridiskt bindande beslut, vilket studenten har ratt att dverklaga.

L&s mer i Hogskolornas handlaggning av tillgodordknandeirenden — en vagledning, UKA

Roller

| valideringsprocessen behovs ett antal roller och kompetenser. Larosatets interna organisation avgor
vem som ar lampad att inneha respektive roll. En person kan inneha flera roller. Nedan féljer en
beskrivning av rollerna och de kompetenser som ar nddvandiga samt en beskrivning av flodet i
valideringsprocessen.

Kartldggare:
Kartlaggaren bor ha kompetens om nationella och lokala riktlinjer for validering och tillgodoraknande
samt férmaga att genomfora vagledande/kartlaggande samtal.

Rollen som kartlaggare innebar att vara kontaktperson fér den sdkande, bedémare och beslutsfattare
pa ldrosatet, samt att administrera, sammanstélla och folja upp anstkan i sin helhet sdsom att;
sammanstalla underlag for bedémning och beslut, meddela sbkande och ev. berorda parter pa
ldrosatet om beslut, ansvara for att tillgodoraknande registreras i Ladok.

Kartlaggarens uppdrag ar ocksa att genom vagledande samtal stodja den sdokandes sjalvskattning, dvs
synliggora och beskriva sitt kunnande i forhallande till aktuella larandemal/examensmal. Vid behov
genomfors en fordjupad kartlaggning/dialog med bedémaren for att tillsammans avgora ifall
kompletteringar behovs innan anstkan blir bedémningsbar. Processen foljer det sdkta larosatets
anvisningar och bestammelser.
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Beddémare:

Beddmaren ska ha kunskap om och férmaga att jamfora och bedéma studentens kunnande i
forhallande till aktuella larandemal/examensmal samt skriftligt motivera grund till beslut i ett
beddmningsutlatande.

Rollen som beddmare innebér att analysera underlagen i ansékan och bedéma om det samlade
kunnandet i huvudsak 6verensstammer med aktuella larandemal/examensmal och skriftligt motivera
om det som studenten dberopar i ansokan uppfyller kraven for tillgodordknande eller inte.

Beslutsfattare:
Beslutsfattare ska enligt larosatets delegationsordning ha mandat att fatta beslut om
tillgodordknande.

Beslut fattas om bifall, delvis bifall eller avslag utifran bedémningsutlatandet och 6vriga underlag i
drendet.

Valideringsprocessen tillgodoraknande

Nedan beskrivs oversiktligt de olika delarna i valideringsprocessen bestaende av kartlaggning,
beddmning och beslutsfattande vilket ocksa askadliggors i nedanstdende processbild.

Informationsméte fére ansékan

Kartldggaren informerar studenten om hur ansdkan, kartlaggning och bedémning gar till och svarar pa
fragor vilket minimerar risken for feltolkningar. Bra att dven namna konsekvenser vid bifall sa som
bortfall av CSN och planering av individuell studiegang vid behov. Ett kortare telefon- eller videomote
kan spara tid for bade studenten och handlaggningen.

Kartldggning

Kartlaggaren granskar inkommen ansokan med tillhorande bilagor. Om nagonting i anstkan ar otydligt
eller saknas kontaktar kartlaggaren studenten med begaran om for komplettering. Studenten kan till
exempel erbjudas fordjupad kartldggning i form av ett vagledande samtal. Kartldggaren och studenten
kan behova ha upprepad kontakt med varandra. Kartldggaren sammanstaller och skickar arendet till
beddmare. Kartldggaren kan vid behov ha en avstdmning i arendet med dmneskunnig bedémare i
syfte att faststalla om underlaget ar beddmningsbart eller behdver kompletteras ytterligare.

Bedémning av tillgodordknande

Bedomaren/-na analyserar den sékandes underlag i ansdkan, bade muntliga och skriftliga, utifran
aktuella larandemal/examensmal och kontaktar vid behov kartldggaren for inhamtning av ytterligare
underlag. Darefter genomfors bedémningen som avslutas med ett skriftligt bedémningsutlatande som
skickas till kartlaggaren.

Beddmaren motiverar om studenten har det kunnande som i huvudsak kan motsvara det som ansékan
avser. En tydlig motivering ar viktig nar ansokan avslas eftersom beslutet kan overklagas.

Beslutsfattande och registrering

Kartldggaren foredrar darendet for beslutsfattaren, som tar stallning till om ansdkan ska beviljas i sin
helhet, delvis eller avslas. Beslut fattas med tillhérande motivering till bifall och/eller avslag. Larosatets
aktuella beslutsmall for tillgodoraknande anvands. Det formella beslutet férmedlas till den sékande
genom skriftligt beslut. Ett avslag &r éverklagningsbart och dverklagandehéanvisning ges i beslutet.
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Efter godkdnnande fran studenten diariefors beslutet. Tillgodoraknande hogskolepoang betygsatts ej
men registreras i Ladok av kartldggaren. Nar ett eventuellt tillgodoraknande har registrerats i Ladok

avslutas arendet.

Processbild 6ver validering fér tillgodordknande

Valideringsprocess tillgodoraknande

1. Information & Kartlaggning

Ansokan granskas av kartlaggare som
aven erbjuder studenten stod att

uttrycka och synliggora sitt kunnande.

Vid behov begédrs kompletteringar in
innan drendet sammanstalls och
skickas till amneskunnig bedémare.

2. Bedomning 3. Kommunicering & Beslut

Beslut eller kommunicering skrivs
utifran bedémarens motivering och
underlag i arendet och skickas till
studenten.

Bedémaren analyserar underlaget i
arendet i forhallande till aktuella

larandemal/examensmal och e ) ) >
Vid bifall registreras tillgodoraknandet

vid behov begars ytterligare underlag in i Laalalk inmen Arenet avaliEs,

via kartlaggare. . )
Vid avslag skickas forst en

kommunicering till studenten som ges
mojlighet att inkomma med mer
underlag.

Bedomning sker med utvald metod och
utfallet motiveras skriftligt innan det
skickas till beslutsfattare. Nytt underlag kan leda till ny

beddmning av @mneskunnig.

Nar kommuniceringstiden ar slut
fattas beslut och drendet avslutas i
Ladok.
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BEDOMNING OCH ERKANNANDE AV UTLANDSK UTBILDNING

Utléndsk utbildning ska inte valideras da det larandet redan ar bedémt och erkdnt om studierna har
ingatt inom ramen for reguljart utbildningssystem. Dessa utbildningar ska erkannas for vad de ar,
akademiska meriter eller motsvarande.

Sokande behover inte ta omvégen via UHR och efterfraga ett utlatande, den bedémningen ska ske pa
respektive larosate. Utlatandet ar dock ett bra underlag om det redan finns.

Sokande som har utlandsk utbildning och ska sdka jobb eller vidare till utbildning i Sverige kan anvanda
UHR:s information, stod och bedémningstjanst for att se vad utbildningen motsvarar.

Information, verktyg och material finns pa UHR:s hemsida: Bedémning av utlandsk utbildning -
Universitets- och hogskoleradet (UHR)
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