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Slutrapporten bifogas i Min ans6kan ndr du skickar in din ansékan om slututbetalning. Rapporten
ska skickas in enligt datum i beslut om st6d. Rapporten ska beskriva hur projektet har genomférts
under hela projektperioden. Aktiviteterna ska dock beskrivas utifran aktuell period. Utfall och
eventuella avvikelser ska kommenteras tillsammans med en redogérelse av vilka atgédrder som har
vidtagits.

Tillsammans med slutrapporten ska en ekonomisk slutredovisning Idmnas fér projektet. Du skickar
slutrapporten via tjéinsten Min ansékan tillsammans med Ansékan om utbetalning inklusive
huvudbok med resultatrapport for aktuell slutredovisningsperiod.

Slututbetalning sker efter Tillvixtverkets godkédnnande av slutredovisningen och slutrapporten.

Mer detaljerade krav pd innehdllet i slutrapporten kan férekomma inom olika program och framgdr
dad i beslutet.

Sammanfatta det slutliga resultatet av projektet i forhallande till ursprunglig plan
Beskriv projektets slutliga resultat i jimférelse med ursprunglig plan.

Spar 1 - Validering inom Komvux

Utveckla generellt metodstéd (handbok)

Validering Vast har i ndra samverkan med Region Gavleborg utvecklat Inspirationshandbok for validering
inom Komvux - ett processtdd for yrkesldrare. Syftet har varit att ta fram ett generellt, anvandbart och
kvalitetssdakrat metodstod for yrkeslarare som arbetar med validering inom kommunal vuxenutbildning.
Handboken svarar mot ett uttalat behov fran flera regioner av ett sammanhallet stod som kan underlatta
och utveckla arbetet med validering.

Arbetet har bedrivits i dialog med en referensgrupp bestaende av yrkeslarare, rektorer och
valideringskunniga. Under 2023 togs det forsta utkastet fram. Det andra, mer omfattande utkastet
fardigstalldes i februari 2024 och behandlades vid tva referensgruppsmoten. Utkastet remitterades dven
till Skolverket, vilket ledde till ytterligare kvalitetssdkring. Under denna period pabdrjades arbete med
layout, inklusive framtagande av illustrationer.
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Fyra verksamheter anmalde sig som testbaddar med uppdrag att anvanda handboken praktiskt och bidra
med erfarenheter kring dess funktion som stéd i framtagandet av metodmaterial for validering.
Testbaddsarbetet féljdes upp under hosten 2024.

Handboken lanserades i september 2024 pa Validering Vasts och Region Gavleborgs respektive webbplats
och har darefter spridits i bade regionala och nationella sammanhang. Den har presenterats i
Tillvaxtverkets nationella Teams-yta for validering, vid méte med Nationella radet for valideringsfragor
samt vid ett stort antal utbildningar och seminarier. Handboken i digital version har dven skickats ut till de
cirka 500 personer som deltagit i Validering Vasts utbildningsinsatser inom validering.

Handboken har utgjort ett underlag for utbildningsinsatser vid Linkdpings universitet inom ramen for
kursen Validering i praktiken som ges pa uppdrag av Skolverket, samt vid utbildningar i bland annat Region
Skane, Region Kronoberg, Region Kalmar, Region Dalarna, Region Norrbotten och Kunskapsforbundet Vast.
Efter lanseringen har flera regioner, bland annat Dalarna och Kalmar, tagit kontakt fér vidare dialog kring
implementering och méjlig uppféljning, vilket visar pa ett fortsatt och viaxande intresse for materialet.
Dessutom har en séarskild spridningsinsats genomforts pa Hogskolan Vast. Malgruppen var
yrkeslararstudenter, verksamma larare inom Yrkeslararprogrammet samt alumner.

Under 2025 reviderades handboken i enlighet med férandringarna i Gy25. | samband med revideringen
utvecklades dven ett nytt kapitel om hur Al kan anvdandas som stod i arbetet med att ta fram
metodmaterial for validering. Den reviderade handboken fardigstalldes i december 2025.

Arbetet har resulterat i ett nationellt tillgdngligt, efterfragat och val férankrat metodstéd som redan har
fatt brett genomslag. Handboken har etablerats som ett konkret processtdd som starker yrkeslarares
kompetens, bidrar till att underlatta och utveckla arbetet med validering samt skapa battre forutsattningar
for utbildningsanordnare att utveckla egna kvalitetssakrade processer och metoder.

Inspirationshandbok fér validering inom komvux - Validering Vast

Utveckla metodstdd for validering for specifika yrkesutbildningar

Under projektets gang blir det alltmer tydligt att Prioriterad utmaning 3: Koppling branschvalidering och
formell utbildning endast ar en projekt-teknisk konstruktion. | det operativa arbetet dr denna utmaning en
konstant narvarande del i arbetet med saval Komvux som Bransch och gar inte nodvandigtvis att tydligt
sarskilja. Se darfor rubrik Bransch for fler exempel pa metodstod for validering for specifika
yrkesutbildningar.

Validering Vast har i samverkan med Goteborgsregionen (GR), utvecklat ett specifikt metodstod i form av
en valideringsmodell foér Barn- och fritidsprogrammet med inriktning fritidshem. Modellen har tagits fram
mot bakgrund av att GR:s branschrad identifierat yrkesrollen barnskotare som arbetar pa fritidshem som
ett omrade dar en stor andel personal saknar formell utbildning. Utvecklingen av modellen syftar darfor
till att stodja arbetet med att kvalitetssakra och synliggdra erfarenhetsbaserad kompetens inom
fritidshemsverksamheten genom validering.
Arbetet inleddes i augusti 2023 och utformades i dialog med GR. Tre yrkesldarare med erfarenhet av
validering bidrog till att sdkerstalla att modellen utgar fran yrkeskunnandet i verksamheterna och féljer
relevanta styrdokument.
Aktiviteter i urval:

e kartlaggning av arbetsuppgifter och kompetenskrav for barnskotare pa fritidshem

e anpassnhing av metodstdd och bedomningsunderlag till fritidshemmets specifika kontext

e samordning med den tidigare framtagna valideringsmodellen fér Barn- och fritid med inriktning

forskola

Modellen fardigstalldes och skickades for layout i mars 2024. | samband med detta genomférdes dialoger
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kring layout, publicering och lansering i digital plattform. Spridningsinsatser och implementering av
modellen kommer att bedrivas av GR och ligger darmed utanfor projektet. Parallellt paborjades arbete
med att ta fram ett utbildningsupplagg for yrkeslarare som ska anvanda metodmaterialet. Viktigt att
podngtera ar att modellen kommer att vara tillganglig nationellt.

Arbetet har resulterat i ett efterfragat och funktionellt metodstod som starker mojligheterna att validera
barnskdtare som arbetar i fritidshem och som saknar formell utbildning. Valideringsmodellen
kompletterar befintligt material med inriktning pa forskola och bidrar till att skapa en mer sammanhallen
struktur for validering inom Barn- och fritidsomradet. Den ger verksamheter battre forutsattningar att
synliggdra kompetens, planera utbildningsinsatser och moéta kompetensbehoven inom
fritidshemsverksamheten.

Validering inom Barn- och fritid - Validering Vast

Kompetensutvecklingsinsats
Validering Vast har genomfért en omfattande och efterfragad kompetensutvecklingsinsats riktad till
rektorer, yrkeslarare, studie- och yrkesvagledare samt administrativ personal inom kommunal
vuxenutbildning. Bakgrunden ar lagstiftningen som stéller krav pa att huvudman ska erbjuda validering till
elever som har behov av det, vilket har skapat ett stort behov av att starka kompetensen i
valideringsarbetet inom komvux. Insatserna har planerats och genomforts i ndra samverkan med
deltagande verksamheter och regioner. For att mota variationen i verksamheternas férutsattningar
utvecklades ett modulbaserat koncept som kombinerar kompetensutveckling med praktisk
metodutveckling. Konceptet mojliggjorde anpassning till olika yrkesroller, organisatoriska strukturer och
lokala behov. Insatserna har haft god spridning och efterfragan var betydligt hogre an forvantat.
Kompetensutvecklingsinsatserna genomférdes under perioden 2023-2025 och nadde cirka 500 deltagare,
fordelat pa 60 kommuner i sex regioner. Varje deltagare tog del av 6—12 timmars utbildning beroende pa
lokala upplagg. Darutdver har Region Sérmland och Region Norrbotten fatt stod for att sjalva kunna
genomfora egna kompetensutvecklingsinsatser.
Dessutom har material tagits fram for att sprida goda exempel och starka yrkeslarares trygghet i
valideringsarbetet:
o En uppdaterad utbildnings- och uppféljningsinsats kopplad till Gy25, dar uppldgg och innehall
testats hos bland andra Linkdping, Region Skane och Region Kronoberg.
o Filmer med yrkeslarare fran Region Dalarna (Barn- och fritid) och en yrkesldrare inom traarbete,
med fokus pa hur det operativa valideringsarbetet fortskridit efter kompetensutvecklingsinsatsen.
o Filmer som presenterar organisatoriska exempel:
o Valideringspedagog — ett koncept som tydliggor yrkeslararens roll i valideringsprocessen.
o Verksamhetsstrukturer for att ta hand om resultat och effekter av
kompetensutvecklingsinsatsen
Filmerna finns publicerade i Validering Vasts kunskapsbank och anvands i fortsatta kompetenshéjande
insatser. Se lankar till filmerna pa sidan 19-20.
Efter genomférda kompetensutvecklingsinsatser efterfragades kompletterande och fordjupande insatser
av ett antal verksamheter. | och med projektets forlangning kunde sadana insatser genomféras. Som
underlag for dessa insatser genomfordes en enkat till samtliga tidigare deltagare med fragor om uppnadda
effekter, fortsatt stédbehov och 6énskade tematiska fordjupningar.
Ett aterkommande omrade dar verksamheterna 6nskade ytterligare stdd var anvandningen av Al i
valideringsarbetet, exempelvis vid framtagande av metodmaterial, dokumentation och kvalitetssakring.
Uppféljningsinsatser har bland annat genomforts i Region Kalmar, Region Norrbotten och
Kunskapsforbundet Vast. Insatserna har sarskilt riktat sig till yrkeslarare i verksamheter dar metodstod
annu inte ar fullt utvecklat.
Kompetensutvecklingsinsatsen har haft en mycket stor genomslagskraft och natt langt 6ver de
ursprungliga malsattningarna. Insatsen har darmed bidragit till att stdrka valideringsarbetet inom Komvux.
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Kunskapsférbundet Vasts satsning pa validering - Validering Vast

Spar 2 - Branschvalidering

Framtagande av branschvalideringsmodeller inklusive kompetensstandards

Transportfackens yrkes- och arbetsmiljondmnd (TYA)
Validering Vast har genomfort en insats i samverkan med Transportfackens yrkes- och arbetsmiljondmnd
(TYA) for att utveckla tre branschférankrade kvalifikationer kopplade till transportsektorns yrkesroller.
Arbetet har haft en tydlig koppling till bade branschens befintliga valideringsmodeller och de reviderade
dmnesplanerna i Gy25. Insatsen utgor ett viktigt steg i att starka bade utbildningssystemets och
branschens majligheter att validera yrkeskunnande pa ett likvardigt och nationellt sammanhallet satt. TYA
har, i nara samarbete med branschens parter, statt for det innehallsmassiga underlaget till
kvalifikationerna. Validering Vasts roll har varit att stddja utformningen av laranderesultat enligt
principerna for learning outcomes, vilket omfattat bade huvudkvalifikationer och delkvalifikationer.
Resultatet blev tre branschférankrade kvalifikationer som tacker 25 maskin- och fordons-kategorier som
helt kopplar till Gy25. Kvalifikationerna kommer att anvandas som underlag i gymnasial utbildning,
branschutbildning och i TYA:s branschvalideringsmodeller for respektive yrkesroll/fordonstyp.
Kvalifikationerna nivaplacerades i SeQF.
Dessa kvalifikationer ar:
Truckfdrare i transportbranschen

e Obligatorisk delkvalifikation: Arbetsmiljé, sdkerhet och hélsa

e 16 valbara delkvalifikationer for olika trucktyper

e Anvands i saval gymnasial utbildning som branschvalidering
Lastbilsférare i transportbranschen

e Obligatorisk delkvalifikation: Arbetsmiljé, sdkerhet och hélsa

e 2 valbara delkvalifikationer:

o Distribution C-behérighet
o Distribution CE-behdrighet

Maskinférare i transportbranschen

e Obligatorisk delkvalifikation: Arbetsmiljé, séikerhet och hdlsa

e 7 valbara delkvalifikationer som motsvarar olika maskintyper

Kvalifikationerna beskriver branschens kompetenskrav utdver lagstiftning och kollektivavtal och &r
anvandbara bade inom utbildning och bransch. Arbetet har starkt strukturen for validering inom
transportsektorn och mojliggér en mer enhetlig och rattssaker bedémning av yrkeskunnande nationellt.

VVS-branschens yrkesndmnd (VVSYN)

Valideringsmodell for VVS-montor

Validering Vast har i samverkan med VVS-branschens yrkesnamnd (VVSYN), utbildningsanordnare och
yrkeslarare (varav en anstalldes inom projektet), genomfort ett omfattande utvecklingsarbete for att ta
fram, testa och kvalitetssakra en branschvalideringsmodell for VVS-montor pa gymnasial niva. Syftet har
varit att skapa en valideringsmodell med tydlig koppling mellan bransch och det formella
utbildningssystemet.

Arbetet med valideringsmodellen fér VVS-montor inleddes med en omvarldsanalys och dialoger med
utbildningsanordnare och branschrepresentanter. Fokus lag pa att kartlagga befintliga strukturer,
identifiera behov och tydliggora skillnader mellan SeQF-niva 4 och 5.

Den framtagna valideringsmodellen omfattar praktiska arbetsuppgifter kopplade till centrala moment i
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yrket, teoretiska fragor och kunskapskontroller samt bedémningskriterier anpassade till yrkeskraven pa
gymnasial niva.

Under 2025 genomférdes en pilotvalidering hos en utbildningsanordnare i Goteborg. Pilotvalideringen
omfattade bade praktiska moment och teoretiska uppgifter och bedémdes av yrkeslarare med
branscherfarenhet. Resultaten analyserades noggrant for att identifiera behov av instruktioner och
stodmaterial till Iarare och for att justera och vidareutveckla valideringsmodellen.

Parallellt med utvecklingen av valideringsmodellen har projektet arbetat med att identifiera kopplingar
mellan branschens krav och det formella utbildningssystemet. Detta arbete har bland annat omfattat:
e Dialog med utbildningsanordnare om hur branschens valideringsstruktur kan samordnas med
utbildningens krav.
e Framtagande av en matris som kopplar valideringsmoment till centralt innehall och
kunskapsnivaer i Gy25.

Under pilotvalideringen testades kopplingarna mellan valideringsmodellen och formell utbildning i
praktiken. Erfarenheterna anvandes for att tydliggora hur validering kan ligga till grund for beslut om bland
annat individanpassad studielangd och kompletterande utbildning inom det formella utbildningssystemet.

Arbetet med den framtagna valideringsmodellen har lett till férdjupad samsyn mellan bransch och
utbildningsanordnare kring kompetenskrav och valideringsstruktur. Modellen sékerstéller ocksa en mer
enhetlig och rattssdker bedomning av yrkeskunnande, vilket har efterfragats av branschen.

VVS-isolerare och isoleringsplatslagare

Validering Vast har dven gett stod till VVSYN i arbetet med att utveckla tva kvalifikationer som ligger till
grund for branschcertifiering av VVS-isolerare och isoleringsplatslagare. Arbetet har haft en tydlig koppling
till motsvarande yrkesutgangar inom det reviderade VVS- och Fastighetsprogrammet i Gy25 och syftar till
att skapa en enhetlig och transparent struktur for bedémning av yrkeskunnande.

VVSYN ansvarade for det branschspecifika underlaget, medan Validering Vast bidrog med stod i
framtagandet och formuleringar av ldranderesultat enligt learning outcomes. Detta sikerstallde att
kvalifikationerna fick en struktur som ar i linje med nationell praxis och ar kompatibel med SeQF. Arbetet
omfattade genomgang och strukturering av centrala kompetensomraden, uppbyggnad av huvud- och
delkvalifikationer samt anpassning till Gy25.

Arbetet resulterade i tva kvalifikationer som ar fullt férankrade i branschens yrkeskrav och anvands som
grund for branschcertifierad VVS-isolerare och branschcertifierad isoleringsplatslagare. Kvalifikationerna ar
direkt kopplade till yrkesutgangarna i Gy25 och ar formellt nivaplacerade i SeQF. Kvalifikationerna utgor
darmed centrala komponenter i branschens fortsatta arbete med att etablera en sammanhallen och
kvalitetssakrad valideringsstruktur.

Genom att ta fram dessa tva kvalifikationer har VVS-branschen fatt ett modernt, strukturerat och
valideringsbart underlag som kan anvidndas for certifiering, utbildning och kompetensutveckling. Arbetet
starker branschens langsiktiga kompetensférsorjning och stodjer ett ndra samband mellan arbetslivets
krav och utbildningssystemets uppdrag.

VVS-branschens valideringsmodell - Validering Vast

VVS-Industrirdrmontor
Validering Vast har i samverkan med Vastsvenska Handelskammaren, Vuxenutbildningen i Stenungssund,
Goteborgsregionen samt VVS- och Installatorsbranschen, bedrivit ett utvecklingsarbete for att etablera en
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utbildnings- och valideringsstruktur for yrkesrollen Industrirérmontor.

Arbetet genomfordes i nara dialog med branschens foretradare och regionens utbildningsaktérer och
omfattade:
o framtagande av yrkespaket (formell utbildning) anpassade till branschens kompetenskrav
e planering av utbildningsstart hosten 2024 med 20 deltagare
e utveckling av strukturer for kartlaggning av tidigare kunnande och validering i samverkan med
branschen
e planering av kompletterande utbildning i ndra samarbete med cirka tio foretag i
Stenungsundsomradet, vilket skulle ge en tydlig och praktiskt forankrad koppling mellan utbildning
och arbetsliv
Trots ett val forankrat koncept genomfordes utbildningsstarten inte pa grund av for lagt antal s6kande.

Efter installd start gjordes ett omtag med sikte pa att skapa en ansokan till pilotverksamheten fér Nationell
yrkesutbildning (NY) inom yrkeshogskolan. Arbetet omfattade framtagande av en ny utbildningsplan i linje
med NY-ramverket samt en fordjupad samverkan mellan Vastsvenska Handelskammaren,
Vuxenutbildningen i Stenungssund, Goteborgsregionen och branschen.

| januari 2025 beviljades Vuxenutbildningen i Stenungssunds kommun deltagande i pilotverksamheten for
NY. Detta innebar en ny mojlighet att etablera utbildningen och arbetet aterupptogs nu med 6kat fokus pa
utbildningens genomférande som ett konkret exempel pa kompetensforsorjningsstruktur for sma och
medelstora féretag.

Trots goda forutsattningar fattades beslut av utbildningsanordnaren att inte starta utbildningen hosten
2025, pa grund av for lagt antal sokande och brist pa lararresurser.

Arbetet har trots instdllda starter genererat ett visst resultat:
o Yrkespaket, utbildningsstruktur och struktur for kartlaggning och validering framtagna i ndra dialog
med bransch, arbetsliv och utbildningsanordnare.
o Okad forstaelse for kompetensbehovet inom industrirdrmontage och hur validering och utbildning
kan kombineras for individanpassning och kompetensutveckling.
Arbetet har darmed lagt grund for framtida satsningar, aven om utbildningen inte genomférdes inom
projektperioden.

Jarnvagscollege
Validering Vast har i samverkan med Jarnvagscollege processlett ett sammanhallet utvecklingsarbete dar

fokus har varit att tydliggora nivaskillnaderna mellan yrkesrollerna Tagmekaniker och Tagtekniker. Arbetet
har resulterat i en branschgemensam kompetensstandard fér Tagmekaniker och en kvalifikation for
Tagtekniker (formellt nivaplacerad i SeQF). Dessutom har arbete med att skapa en gemensam struktur och
samsyn inom branschen kring hur validering kan anvandas for att synliggdra och kvalitetssakra
yrkeskompetens pabérjats. En central malsattning har varit att starka kopplingen mellan branschens
kompetenskrav och det formella utbildningssystemet.
Arbetet har bland annat omfattat:
e Processledning i ndara samverkan med Jarnvagscollege, arbetsgivare och utbildningsanordnare.
e Genomlysning av befintliga yrkesroller och utbildningar inom jarnvagsomradet (innehall,
omfattning, nivaer och kompetenskrav).
e |nitiering av gemensam struktur och samsyn kring hur validering ska anvandas for att synliggora
och kvalitetssakra yrkeskompetens i branschen.
e Nivaresonemang och kvalitetssakring i relation till SeQF, inklusive strukturering av laranderesultat
och bedémningskriterier.
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e Forankring genom arbetsgruppsmaoten, utskottsmoten och samradsdagar dar kompetensbehoy,
utbildningens roll och valideringens anvandning diskuterats och stamts av.

e Analys av kopplingar mellan kvalifikationerna och befintliga utbildningsformer inom komvux,
Yrkeshogskolan (YH) och Nationell yrkesutbildning (NY).

e P3borjat arbete med framtagning av kursplaner och planeringsunderlag fér NY/YH med
tydliggérande av laranderesultat och kompetenskrav som stdd for utbildningsanordnare.

e P3borjat arbete med kommentarmaterial for komvux med utgangspunkt i Gy25:s centrala innehall
for Tagmekaniker, som stod till yrkeslarare.

e Paborjad dialog med utbildningsanordnare om utbildningsplaner och kursupplagg for att battre
mota branschens krav.

e  P3bdrjad utveckling av strukturer som majliggor validering som grund for individanpassade
utbildningsvagar och kompletterande utbildningsinsatser.

Arbetet har skapat en tydligt nivastrukturerad och branschférankrad grund fér kompetensforsorjning inom
jarnvagssektorn och yrkesrollerna Tagmekaniker och Tagtekniker. Arbetet har bidragit till en struktur som
skapar goda forutsattningar for likvardiga utbildningar och rattssakra valideringsprocesser. Detta starker
branschens férmaga att attrahera, utveckla och behalla kompetens, och tydliggor kopplingen mellan
arbetslivets krav och utbildningssystemets uppdrag.

Samverkan med Jarnvagscollege inom detta projekt avslutades i december 2024, darefter har arbetet
fortsatt med annan finansiering.

Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd

Validering Vast har i samverkan med Fastighetsbranschens utbildningsnamnd genomfort ett
utvecklingsarbete for att ta fram en branschférankrad kvalifikation for yrkesrollen Drifttekniker Fastighet.
Arbetet har genomforts i enlighet med branschens behov av ett kvalifikationsunderlag som bade stédjer
framtida branschvalidering och kan anvandas som grund fér yrkeshégskoleutbildningar inom omradet.

Utbildningsnamnden stod for framtagandet av det innehallsméassiga underlaget baserat pa branschens
kompetenskrav, arbetsuppgifter och yrkesprofil. Validering Vasts insats har varit att bidra med expertstod i
utformningen av laranderesultat enligt principerna for learning outcomes. Arbetet omfattade bade
huvudkvalifikation och delkvalifikationer.

Arbetet resulterade i en branschférankrad kvalifikation for Drifttekniker Fastighet som speglar branschens
krav pa yrkeskunnande, ar anpassad for att kunna anvdandas som underlag fér YH-utbildningar och kan
fungera som grund fér kommande branschvalideringsmodell. Kvalifikationen ar formellt nivaplacerad i
SeQF.

Kvalifikationen innebdar att branschen har fatt ett robust och anvandbart underlag som bade
utbildningsanordnare och arbetsgivare kan utga ifran nar de planerar utbildning, validering eller
kompetensutveckling.

Arbetet har starkt strukturen fér kompetensforsorjning inom fastighetsbranschen och utgor ett viktigt steg
mot en kommande branschvalideringsmodell. Genom kvalifikationens nivaplacering i SeQF har yrkesrollen
fatt en tydligare nationell position, vilket bidrar till 6kad likvardighet och mobilitet for yrkesverksamma
drifttekniker.

Yrkesnamnden fér Film och TV
Validering Vast har i samverkan med Yrkesnamnden for Film & TV (YNFT), genomfort en omfattande
utvecklingsinsats for att ta fram kvalifikationer och mikromeriter for ett flertal yrkesroller inom Film- och
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Tv-branschen.

Branschen kdnnetecknas av gig-baserade anstallningsformer, varierande produktionsforutsattningar och
stora skillnader i yrkesroller beroende pa produktionens omfattning och budget. Detta har stallt sarskilda
krav pa struktur och utformning av kompetenskrav och bedémningskriterier. Av denna anledning har
arbetet fokuserat pa att skapa ett flexibelt system av mikromeriter som kan kombineras till hela
kvalifikationer.

| samverkan med branschféretradare har ett stort antal mikromeriter, som dven kan kombineras till hela
kvalifikationer, arbetats fram. Arbetet har bedrivits parallellt med YNFT:s utveckling av en ny digital
plattform, TRAVI (Training and Recruitment in the Audio Visual Industry), dar kvalifikationerna och
mikromeriterna publiceras och kan anvandas i valideringsprocesser.

Malet har varit att skapa ett nationellt tillgangligt system som gor det maijligt for yrkesverksamma att
validera sitt yrkeskunnande pa olika nivaer. En viktig del av arbetet har varit att starka kopplingen mellan
branschens kompetenskrav och formell utbildning inom bade komvux och yrkeshégskolan.
Arbetet har resulterat i ett omfattande och branschférankrat material och foljande har levererats:

e 14 fullstandiga kvalifikationer, inklusive gemensamma och specifika delkvalifikationer. Samtliga

inlagda och publicerade i TRAVI.

o Film- och TV-arbetare BAS, kvalifikation som ar nivaplacerad i SeQF niva 4 och ar en ge-
mensam grund for alla i branschen, oavsett roll eller niva. Kvalifikationen omfattar 9 del-
kvalifikationer; Branschens strukturer BAS, Yrkesroller BAS, Frilansarbete BAS, Facksprak &
kommunikation BAS, Produktionshandlingar BAS, Arbetsrutiner BAS, Arbetsmiljo BAS, Sa-
kerhet BAS, Hallbarhet BAS.

o Platsavdelningen: yrkesrollerna Platschef (SeQF 5), Platskoordinator (SeQF 4), Platsassi-
stent, Platsletare

o Maskavdelningen: yrkesrollerna Maskdesigner, Maskkoordinator, Maskor, Maskassistent.

o Produktionsavdelningen: Producent, Linjeproducent, Produktionsledare, Produktionskoor-
dinator

o Stuntavdelningen: Stuntutdvare

e Gemensamma mikromeriter inom omraden som ar genomgaende fér samtliga yrkesroller pa olika
nivaer. YNFT fortsatter arbetet med att fardigstalla kvalifikationerna med yrkesspecifika mikrome-
riter for yrkesrollerna efter projektets avslut.

o Arbetsledning och kommunikation inom x-avdelningen (A-niva)
o Produktionsplanering inom x-avdelningen (A-, B- och C-niva)

o Produktionsekonomi inom x-avdelningen (A- och B-niva)

o Arbetsmiljo och sdkerhet inom x-avdelningen (A- och B-niva)

o Hallbarhet inom x-avdelningen (A- och B-niva)
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o Frilansarbete (A- och B-niva)

e  Mikromerit for yrkesbedémare

e Utbildningskoncept for yrkesbedémare

Ett sarskilt fokus har legat pa att starka kopplingen mellan branschens krav och utbildningssystemet, bland
annat genom kontakt med komvux i Uddevalla som bedriver larlingsutbildningen Filmarbetare.
Filmarbetare BAS stammer val 6verens med delar av Gy25:s amnesplaner. Elever kan erhalla certifikat
efter genomford utbildning och minst 100 dagars branscherfarenhet. Dessutom har YNF haft kontakt med
Yh-anordnare som bedriver utbildningar inom omradet och som stéller sig positiva till att anvanda
framtagna kvalifikationer som underlag for nya utbildningsansékningar.

Elever och studerande pa utbildningar inom bade komvux och yrkeshogskolan kommer att bjudas

in att anvdanda TRAVI for att synliggora sin profil och skapa kontakter i branschen bade under och efter
fullféljd utbildning.

Arbetet har resulterat i ett omfattande, flexibelt och branschanpassat kvalifikationssystem som svarar mot
Film- och Tv-branschens struktur och kompetensbehov och har dven starkt kopplingen mellan bransch och
utbildning. Genom utvecklingen av 14 fullstandiga kvalifikationer, ett stort antal mikromeriter och en
BAS-kvalifikation pa SeQF-niva 4 har projektet lagt en robust grund for nationell validering inom
branschen.

Maleri

Validering Vast har i samverkan med Maleribranschens yrkesnamnd (MYN), arbetat med att utveckla en
kompletterande valideringsmodell for yrkesverksamma byggnadsmalare — Validering i produktion. Syftet
med denna modell dr att mojliggora en kvalitetssdkrad bedomning av yrkeskunnande i produktion.
Dessutom dnskar branschen skapa en plan for nationell spridning och implementering, utveckla och
genomfdra beddmarutbildningar samt ta fram system for kvalitetssdkring. Arbetet har haft sin regionala
férankring i Stockholmsomradet men haft ett tydligt nationellt perspektiv.

Arbetet inleddes under varen 2023 och &r en fortsattning pa en tidigare genomford forsta utvecklingsfas
utanfor detta projekt. | denna andra fas har fokus legat pa att sdkerstalla modellens praktiska och
teoretiska innehall genom framtagning av bedémningsunderlag for praktiska och teoretiska test samt
kvalitetssakring av moment och bedémningskriterier. Samtliga underlag har anpassats och levererats till
den digitala plattform dar modellen ska ha sin hemvist. Under 2024-2025 genomfdrdes fordjupade
granskningar av materialet, bland annat av berdkningsmatriser och bedémningsunderlag. Tillsammans
med MYN togs aven forslag pa layout och innehall for Kompetensintyg fram.

Dartill har Validering Vast varit radgivande i branschens arbete med att bygga upp en hallbar struktur for
implementering i branschen.

Under hosten 2023 genomfordes den forsta bedomarutbildningen och den forsta testvalideringen, vilken
utgjorde grund for fortsatt analys och utveckling.

Ytterligare testvalideringar genomférdes under 2024. Resultaten fran dessa har I6pande anvants for att
justera och vidareutveckla bade de praktiska momenten och de teoretiska bedémningsunderlagen.
Valideringsmodellen for byggnadsmalare i produktion levererades till Maleribranschens yrkesnamnd varen
2025. Fran och med 30 juni 2025 6vergar ansvaret for vidare utveckling, spridning och férvaltning av
modellen helt till Maleribranschens yrkesnamnd, utanfor projektets ram.
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Arbetet har resulterat i en komplett och kvalitetssakrad valideringsmodell for yrkesverksamma
byggnadsmalare i produktion. Modellen ger branschen ett strukturerat och verklighetsnara verktyg for att
beddma yrkeskunnande och sakerstalla kompetensforsorjningen. Genom genomforda testvalideringar,
utbildning av bedémare och framtagna rutiner, bedomningsunderlag och digitalt stod har projektet skapat
en solid grund for nationell implementering. Leveransen av modellen och 6vergangen till MYN sakerstéller
att arbetet kan fortsatta langsiktigt inom branschen.

Framtagande av struktur for strategisk kompetensforsorjning hos sma och medelstora foretag

Arbetet med att ta fram och testa en struktur for strategisk kompetensforsorjning fér sma och medelstora
foretag har inte kunnat genomforas i sin helhet. Den framsta orsaken ar att den planerade
utbildningssatsningen for Industrirérmontér, som bedémdes vara den mest lovande arenan for att
praktiskt utveckla och préva en sddan struktur, inte kunde genomféras. Utbildningsanordnaren valde att
stélla in starten pa grund av for fa sékande och brist pa lararresurser. Eftersom satsningen var en central
del av aktiviteten innebar beslutet att viktiga moment for att testa och etablera modellen aldrig kunde
realiseras.

Dartill byggde utvecklingsarbetet pa ett nara samband med det planerade systerprojektet
Valideringsvoucher 2.0, som inte fick fortsatt finansiering. Den uteblivna forlangningen innebar att en
tankt kompletterande struktur foll bort, vilket ytterligare begransade majligheterna att driva arbetet
vidare pa det satt som ursprungligen planerats. Tillsammans med den instéllda utbildningsstarten gjorde
detta att projektet saknade bade den praktiska testmiljon och de parallella insatser som behovdes for att
utveckla och préva en sammanhallen modell for strategisk kompetensforsorjning for SME-foretag.

Trots att malen inte uppnaddes genererade projektet viktiga resultat och vardefulla insikter for framtida
arbete:

e Framtagna valideringsmodeller inom flera branscher skapar pa sikt viktiga byggstenar for sma och
medelstora féretags strategiska kompetensférsorjningsarbete. Dessa modeller tydliggor
kopplingen mellan branschkrav och formell utbildning och kan framover utgéra en del av en storre
struktur.

e SME-foretagens behov av stélltid behdver beaktas. Dessa foretag har ofta begransade resurser att
prioritera langsiktiga kompetensforsorjningsfragor, vilket gér att engagemanget maste byggas upp
over tid och med ratt stodstrukturer.

e Projektets erfarenheter visar att arbetet kraver omfattande engagemang fran manga aktérer samt
tillrdcklig tid for samordning, férankring och genomférande.

Erfarenheter fran projektet visar ocksa att det kan vara mer andamalsenligt att genomfoéra ett
sadant arbete inom ramen for ett eget, dedikerat projekt, snarare an som en del av ett storre
paraplyprojekt.

Spridningsarbete

Projektet har spridits genom bade interna och externa kanaler. Information och uppdateringar har delats
via LinkedIn och Validering Vasts hemsida. Ytterligare spridning har skett genom filmer som producerats
inom projektet for att visa pa metoder och resultat pa ett lattillgangligt satt.

Projektgruppen har deltagit i erfarenhetstraffar och konferenser, samt kontinuerligt genomfort
erfarenhetsutbyte med andra regioner och relevanta aktorer. Dessa forum har méjliggjort dialog,
gemensamt larande och spridning av kunskap.

Spar 3 - Koppling Branschvalidering och formell utbildning

Framtagande av kopplingar mellan branschvalideringsmodeller och formell utbildning

Se ovan beskrivning under rubriken Framtagande av branschvalideringsmodeller inklusive
kompetensstandards for redogorelse for arbete tillsammans med Transportfackens Yrkes- och
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arbetsmiljonamnd, VVS-branschens yrkesnamnd, Jarnvagscollege, Fastighetsbranschens utbildningsnamnd
och Yrkesndmnden for Film och TV. Under projektets gang blev det alltmer tydligt att Prioriterad utmaning
3: Koppling branschvalidering och formell utbildning endast ar en projekt-teknisk konstruktion. | det
operativa arbetet d4r denna utmaning en konstant narvarande del i arbetet med saval Komvux som Bransch
och gar inte nédvandigtvis att tydligt sarskilja.

Hur har validering inkluderats som en del av arbetet med regional kompetensférsorjning?

Validering Vast ar i sin nuvarande form, sedan 2011, Vastra Gotalandsregionens stodstruktur for validering
och en integrerad del i det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Validering ar tydligt integrerat i den
regionala utvecklingsstrategin 2021-2030, framst inom de prioriterade omradena Bygga kompetens och
Oka inkluderingen. Finansiering av verksamheten sker genom verksamhetsbidrag fran Miljé- och
regionutvecklingsnamnden.

For struktur och riktning i arbetet har Validering Vast en strategi och ett antal fokusomraden.
Fokusomradena diskuteras samt uppdateras vid behov arligen i samrad med Validering Vasts styrgrupp
som ar radgivande inom befintlig budget.

Strategin bestar av tre delar dar del 2 kompletteras med fokusomraden (A-F, presenterade nedan).

1. Paverka nationella beslutsfattare, myndigheter och andra viktiga aktorer for att forbattra
forutsattningarna for validering i Vastra Gotaland och Sverige.

2. Arbeta med implementering och utveckling av metoder, processer, strukturer, utbildning, information
och kompetensbeskrivningar i sammanhang dar ekonomiska och andra forutsattningar finns for att
synliggdrande och erkdnnande av reell kompetens ska kunna skapa mervarde.

3. Siakerstélla att nationell spetskompetens finns i teamet och sudda ut geografiska avstand genom att
den primara motesarenan bade internt och externt ar digital.

Fokusomraden

Vuxenutbildning

Branschvalidering

Yrkeshogskola

Universitet och hogskola

KUB- och FYR-modellerna (KUB: Kartlaggning, Utveckling, Bekraftelse, FYR: Faststalld YrkesRoll

Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF)

THO 0w

Av denna anledning soékte Vastra Gotalandsregionen utlysningens andra ingang som riktade sig till regioner
som vill ansdka om projekt for modell- och metodutvecklingsinsatser.

Hur har projektet bidragit till att utveckla arenor/motesplatser dir validering inkluderas?

Projektet har pa flera satt bidragit till att utveckla och stirka arenor och moétesplatser dar validering ar en
integrerad och naturlig del av dialog, samverkan och kompetensutveckling. Genom projektets breda och
systematiska arbete har validering lyfts in i befintliga regionala strukturer men ocksa fungerat som
utgangspunkt for nya samverkansytor mellan utbildningsanordnare, branschorganisationer och regionala
aktorer.

Projektet har vidare skapat och forstarkt motesplatser genom de omfattande
kompetensutvecklingsinsatserna inom komvux. Med drygt 500 deltagare fran 60 kommuner har dessa
utbildningar fungerat som en nationell arena dar rektorer, studie- och yrkesvagledare och yrkeslarare fatt
moijlighet att fordjupa sina kunskaper, utbyta erfarenheter och utveckla samsyn kring valideringens roll i
vuxenutbildningen.

Dessutom har projektet varit en drivande part i att etablera nya arenor for samverkan mellan bransch och
utbildningssystem. Arbetet tillsammans med Film & TV-branschens yrkesnamnd, Jarnvagscollege,
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Maleribranschens yrkesnamnd, Fastighetsbranschens utbildningsnamnd, Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljonamnd och VVS-branschens yrkesnamnd har resulterat i arbetsgrupper, utskott, dialogmoten
och samradsdagar dar validering har diskuterats och utvecklats. Motesplatserna har skapat 6kad samsyn
kring kompetenskrav, beddmning och nivaplacering, och har utgjort viktiga forum for kvalitetssakring av
framtagna modeller och kvalifikationer.

Projektet har ocksa bidragit till utvecklingen av yrkesovergripande natverk och akademiska arenor, dar
validering diskuterats i ett strategiskt, operativt och langsiktigt perspektiv. Exempel dr de
spridningsinsatser som genomforts pa Natverket for validering i yrkesutbildning vid Goteborgs universitet
(GU) och Valideringsnatverk Vast (Hogskolan Vast, GU, Hogskolan i Boras, Jonkoping University, Hogskolan i
Halmstad, Chalmers och Hoégskolan i Skévde).

Viktig i sammanhanget &r ocksa Validering Vasts digitala motesmiljo vilket &r en central arena som genom
projektet har starkts som en plattform fér samordning, kunskapsdelning och kompetenshojning.
Plattformen har bland annat anvants for referensgruppsarbete, digitala workshops, testbaddsmaoten och
branschdialoger. Detta har bidragit till att minska geografiska hinder och mojliggjort ett kontinuerligt och
flexibelt samarbete med aktorer 6ver hela landet.

Sammantaget har projektet skapat, vidareutvecklat och forstarkt ett brett spektrum av arenor och
motesplatser dar validering diskuteras och utvecklas. Dessa stracker sig fran lokala testbaddar och
referensgrupper till nationella konferenser och akademiska natverk. Arbetet har darmed bidragit till en
mer sammanhallen och etablerad infrastruktur for validering, dar samverkan mellan branscher,
utbildningssystem och regioner blivit bade tatare och mer strategisk.

Hur har projektet bidragit till en etablerad och fungerande samverkansstruktur for fragor om validering?
Validering Vast ar i sin nuvarande form, sedan 2011, Vastra Gotalandsregionens stodstruktur for validering
och en integrerad del i det regionala kompetensférsorjningsarbetet.

Av denna anledning s6kte Vastra Gotalandsregionen utlysningens andra ingang som riktade sig till regioner
som vill ansdka om projekt for modell- och metodutvecklingsinsatser
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Beskriv genomforda och pagaende aktiviteter under perioden

Anvand tabellen nedan for att beskriva aktiviteterna under perioden. Ange periodens kostnad for aktiviteten samt vilket/vilka kostnadsslag som anvédnts. Kommentera eventuella avvikelser fran

beslutad budget.

Aktivitet Periodens Kommentera status i genomforandet och eventuella avvikelser fran beslutad
kostnad for budget
aktiviteten

Komvux: uppdatering av Inspirationshandbok, metodstod 477 012

(valideringsmodell), uppféljning kompetensutvecklingsinsats)

Bransch: Branschvalideringsmodeller, Film och TV, VVS, 119 253

Koppling: koppling bransch och formell utbildning, Film och TV, VVS, | 596 265
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Rapportera utfall av indikatorer

Om indikatorer finns med i beslut om st6d sa ska dessa foljas upp i tabellen nedan.

Indikator

Ackumulerat
utfall

Kommentera ackumulerat utfall utifran uppsatt malvirde

Kunskapsunderlag

9

Beskrivning av kunskapsunderlag: Inspirationshandbok fér validering inom Komvux Gy 11, samt
revidering Gy 25, moduler for utbildningsinsats for yrkeslarare, SYV, och rektorer pa komvux,
valideringsmodeller for VVS, Maleri och Film- och TV, kompetensstandards eller kvalifikationer dven for
Fastighetsbranschen, Jarnvagcollege och for Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljonamnd.
Kommentar: Projektet har ingen indikator (kunskapsunderlag) definierat i beslutet.
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Beskriv hur genomforda aktiviteter lett till 6nskat resultat pa kort sikt (effekter pa kort sikt).

Projektet har genererat ett antal kvalitetssakrade valideringsmodeller, kvalifikationer och kompetensstan-
darder. Dessa har forbattrat samsyn mellan bransch och utbildning, starkt likvardighet i bedomning, samt
skapat tydligare kopplingar till Gy25 och formell utbildning. Erfarenheter fran bland annat pilotvalideringar
och matriser som kopplar validering till &mnesplaner har gjort det enklare att implementera validering i
praktiken och att individanpassa utbildningsvagar.

Projektet har dven genom att erbjuda kompetensutvecklingsinsatser bidragit till en kompetenshdjning
inom komvux. Yrkeslarare, studie- och yrkesvagledare, rektorer och administrativ personal har fatt en for-
djupad kunskap om valideringprocessen, dess anvandningsomraden och géllande lagstiftning. Detta har
starkt deras formaga att organisera och genomféra bade inledande kartlaggning och validering inom kom-
Vux pa ett mer systematiskt och rattssakert satt. Genom utbildningsinsatserna har samsynen kring roller,
ansvar och arbetssatt 6kat — bade inom enskilda verksamheter och mellan olika huvudman — vilket har
skapat en mer sammanhallen forstaelse for valideringens funktion i utbildningsprocessen. Samtidigt har
projektet bidragit till att studie- och yrkesvagledare och yrkeslarare kdnner storre trygghet i att anvanda
validering som ett praktiskt verktyg i bade undervisning och vagledning, vilket har underlattat implemente-
ringen och starkt kvaliteten i det operativa arbetet. Yrkeslarare har dessutom fatt kunskap om hur eget
metodstddsmaterial kan utformas och kvalitetssakras.

Beddém i tabellen nedan och utgad ifrén malen enligt beslut om stéd. Effekter pa kort sikt kan exempelvis vara att mal-
gruppen férvdrvat ny kunskap som ett resultat av att projektet genomfért utbildningar.

Effekter pa kort sikt Har till Bara vissa [Har ej Kommentar
storsta del | delar har |juppnatts
uppnatts | uppnatts

Prioriterad utmaning 1: Komvux O [0 |Kompetensutvecklingsinsatsen kopp-
Effektmal 1: En 6kad andel larare, lad till validering inom komvux nadde
SYV och andra aktorer ska kdnna till drygt 500 deltagare 6ver landet, pri-
och nyttja generellt och specifikt mart yrkeslarare.
metodstdd for validering inom Kom- Specifikt metodstod har tagits fram
VUux for barnskotare, VVS-montor samt yr-
kesroller inom Jarnvagsbranschen.
Prioriterad utmaning 1: Komvux O 1 |Inspirationshandbok for validering
Resultatmal 1: En generell grund- inom komvux utvecklades tillsam-
struktur for framtagande av me- mans med Region Gavleborg och ar-
todstod (handbok) ska vara pa plats betet har bedrivits i dialog med en re-
och ska testas och kvalitetssakras ferensgrupp bestdende av yrkesla-
inom och utanfor regionen rare, rektorer och valideringskunniga.

Handboken fardigstalldes i september
2024 och reviderades utifran Gy25

15(21)



4

tillvaxt
verket

och fardigstalldes i december 2025.

Prioriterad utmaning 1: Komvux
Resultatmal 1: Ett antal modeller
och metodstod for yrkesutgangar re-
levanta for regionen ska vara pa
plats.

Specifikt metodstdd har tagits fram
for barnskotare, VVS-montor samt yr-
kesroller inom Jarnvagsbranschen.

Prioriterad utmaning 1: Komvux
Resultatmal 1: Modeller och me-
todstod ska testas och kvalitetssak-
ras saval inom som utanfér regionen

Arbetet inom prioriterad utmaning 1:
komvux har testats och kvalitetssak-
rats av relevanta aktorer, bland annat
yrkeslarare, branschféretradare och
valideringskunniga.

Prioriterad utmaning 2: Branschvali-
dering

Effektmal 2: SME-féretag och ar-
betsmarknadens parter ska ha kan-
nedom och kompetens for att an-
vanda validering som en del i sitt
kompetensforsorjningsarbete

| arbetet med koppling mellan
bransch och formell utbildning, har
denna del paborijats.

Prioriterad utmaning 2: Branschvali-
dering

Effektmal 2: Metodstéd och komp-
tensstandards ska vara kvalitetssak-
rade.

Prioriterad utmaning 2: Branschvali-
dering

Resultatmal 2: Metodstdod for ett an-
tal branscher relevanta for regionen
ska vara pa plats.

Prioriterad utmaning 2: Branschvali-
dering

Resultatmal 2: ett antal kompetens-
standars ska ha tagits fram

Prioriterad utmaning 2: Branschvali-
dering

Resultatmal 2: struktur for strategisk
kompetensforsorjning hos SME-fore-
tag ska ha upprattats

Prioriterad utmaning 2: Branschvali-
dering

Resultatmal 2: metodstod, kompe-
tensstandards och strategisk kompe-
tensforsorjning hos SME-féretag ska
ha testats och kvalitetssadkrats saval
inom som utanfor regionen.
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Prioriterad utmaning 3: Koppling [J Arbete med valideringsmodeller inom
Bransch och formell utbildning bland annat Jarnvagsbranschen, Film

Effektmal 3: Framtagna kvalitetssak- och Tv-branschen och VVS-branschen
rade kopplingar ska ge fler individer genomfdrdes som ett samarbete mel-
mojlighet till anpassad komplette- lan bransch och formell utbildning vil-
rande utbildning. ket bor kunna resultera i en mer indi-

vidanpassad kompletterande utbild-
ning som kan genomfdras pa arbets-
plats, exempelvis genom ett larlings-

upplagg

Prioriterad utmaning 3: Koppling ] Ul
Bransch och formell utbildning
Resultatmal 3: Ett antal kopplingar
mellan bransch och formell utbild-
ning som ar relevanta for regionen
ska vara pa plats. Kopplingarna ska
testas och kvalitetssdkras saval inom
som utanfor regionen

Har det funnits ndgra utmaningar och hur har i sa fall projektet arbetat med att 6verbrygga dessa
Eftersom denna fraga stélls tva gadnger i formularet, se svar pa fragan pa s. 18.

Vad kommer projektet att bidra till pa langre sikt? (effekter pa lang sikt)
Beskriv hur projektets mal pa Idng sikt ska uppnds och méjligheterna att na dessa. Beskriv utifran mdl enligt beslut
om stod. Exempel effekter pa ldngre sikt kan vara beteendeféréndringar hos mdlgruppen.

Effekter pa lang sikt

Projektets primara effektmal har varit att validering ska ses som en sjalvklar del i allt strategiskt kompe-
tensforsorjningsarbete som pagar i regionen. For att na ett sadant mal krdvs en gemensam, val férankrad
forstaelse for hur validering kan bidra till en effektivisering av kompetensforsérjningsarbetet, oavsett om
det galler validering inom komvux, branschvalidering eller en kombination av de bada.

Pa langre sikt forvantas projektet leda till genomgripande férandringar i hur validering anvands, forstas och
integreras i bade utbildningssystem och arbetsliv. Utifran malen i beslutet och projektlogiken kommer
projektets resultat att bidra till att validering successivt etableras som en sjalvklar och kvalitetssakrad del
av den strategiska kompetensférsorjningen, oavsett om den genomfors inom formell utbildning, i
branschernas egna modeller eller ggnom kombinationer av dessa. Detta ldgger grunden for 6kad nationell
likvardighet, forbattrade mojligheter for individer som flyttar mellan regioner samt en hogre takt i det
nationella utvecklingsarbetet kring validering.

| skrivande stund fors diskussioner med relevanta myndigheter och Region Gavleborg om hur en arena for
fortsatt samverkan mellan regionerna kan utformas.

Detta innebar att yrkeslarare, studie- och yrkesvagledare, utbildningsanordnare, arbetsgivare och
branschorganisationer far bade kompetensen och strukturerna som kravs for att anvdnda validering pa ett
mer systematiskt, jamforbart och &ndamalsenligt satt. Pa sikt kan detta leda till beteendeférandringar dar
validering inte langre betraktas som ett undantag, utan som ett sjalvklart verktyg for att synliggbra och ta
tillvara individers reella kompetens.

Genom de SeQF-nivaplacerade kvalifikationerna, de framtagna valideringsmodellerna och de tydliggjorda
kopplingarna mellan branschmodeller och formell utbildning skapas bestaende strukturer som majliggor
individanpassade utbildningsspar, kortare vagar till arbete och mer traffsidkra kompletterande
utbildningsinsatser. Detta innebér att individer som genomgar validering och far sitt kunnande och
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bekraftat snabbare kan ga vidare till kompletterande studier, larlingsupplagg eller branschcertifiering,
vilket okar tillganglighet till arbetsmarknaden och egen forsorjning.

Projektets strukturerade och férankrade satt att skapa kopplingar mellan branschernas kompetenskrav och
utbildningssystemets betygskriterier minskar ocksa det stuprorstiank som tidigare har hindrat individers
mojligheter att rora sig sémldst mellan utbildning och arbetsliv. Pa Iang sikt forvantas detta bidra till en
mer sammanhallen, skalbar och nationellt anvandbar modell for hur branscher och utbildningsaktorer kan
samverka kring validering och kompletterande utbildning. Redan nu ser vi resultat inom bland annat
jarnvagsomradet dar fyra jarnvagsutbildningar under hésten 2026 kommer att bygga pa kvalifikationer
framtagna inom projektet.

Projektet har ocksa resulterat i fortsatt samverkan mellan Validering Vst och flera av de aktorer vi har
samverkat med under projekttiden. Till exempel gav Goteborgsregionen Validering Vast ytterligare
uppdrag som bestod av att uppdatera valideringsmodellen for barnskétare i enlighet med Gy25. Modellen
levererades till Goteborgsregionen i mars 2026. Validering Vast kommer dven fortsatta samverkan med
VVS-branschen, bland annat med fokus pa att revidera och sprakanpassa valideringsmodellens teoretiska
fragor samt att ytterligare tydliggtra kopplingar mellan de praktiska arbetsuppgifterna och centralt
innehall i &mnena. Samverkan fortsatter aven med Maleribranschens yrkesnamnd, framst med fokus pa
metodstod for bedomare samt kvalitetsledningssystem.

Sammanfattningsvis skapar projektet langsiktiga effekter pa flera nivaer: for individen genom snabbare
vagar till arbete och utbildning, for verksamheterna genom etablerade arbetssatt och dkad kompetens, for
branscherna genom hallbara och kvalitetssédkrade modeller, och for det regionala och nationella systemet
genom starkt samverkan, spridning och strukturer som gor validering till en integrerad del av
kompetensfoérsorjningen.

Beskriv eventuella utmaningar och hur projektet har arbetat med att 6verbrygga dessa.

e Pagrund av problem med upphandlingar vid projektets bérjan har bemanning av projektet skett i
hogre utstrackning an initialt planerat av Validering Vasts personal. Detta innebar att
I6nekostnader och darmed ocksa schablonkostnader 6kade, och att kostnaden fér upphandlade
tjdnster minskade. Dessa forandringar har skett inom befintlig budget och justerats genom
begédran att flytta kostnader mellan kostnadsslag, vilket godkandes i samband med ansékan om
projektforlangning (beslutsdatum 241007).

e Aktiviteter kopplade till strategisk kompetensforsérjning hos SME-foretag uppnadde ej
projektmalen (se rubrik Vad har varit mindre framgangsrikt i projektet).

Har projektet natt fram till andra resultat én férvintat?
Beskriv om det finns andra resultat.

Projektet har natt flera resultat som gar utéver vad som formulerades i ansékan och som inte var fullt ut
forutsedda nar projektet initierades. Ansokan betonade framfér allt behovet av att processleda metod-
och modellutveckling, skapa strukturer inom tre definierade spar samt att involvera regioner i testbadds-
arbete. Flera av projektets faktiska utfall har dock 6vertraffat denna ursprungliga inriktning.

Ett av de mest betydande ovantade resultaten ar den stora nationella spridningen och det omfattande ge-
nomslag som projektets resultat har fatt. | ansokan beskrevs att andra regioner skulle kunna agera test-
baddar, men inte att projektet skulle generera ett nationellt genomslag som omfattar kvalifikationer och
valideringsmodeller for flera branschomraden, spridning pa larosaten (Hogskolan Vast, LinkOpings universi-
tet, Goteborgs universitet), nationella konferenser och direkt anvandning i andra regioners verksamheter.
Det breda antalet branscher som har engagerats och den niva av kvalitetssakring och férankring som upp-
natts inom respektive bransch gar tydligt utover projektets ursprungliga ansats.
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Ett annat resultat som inte fullt ut var férvantat ar den omfattande kompetensutvecklingsinsatsen inom
komvux. Projektanstkan specificerade behov av kompetenshojning men forutsag inte den kraftiga efter-
fragan och den omfattande nationella rackvidden. Den modulbaserade utbildningsstrukturen utvecklades
langre och spreds bredare an planerat, och blev en arena dar validering integrerades i praktiken pa ett satt
som kom att paverka verksamheterna.

Slutligen har projektet lett till nya och forstarkta samverkansytor mellan bransch, utbildning och regionala
aktérer som inte var fullt ut beskrivna i ansdkan. Dessa arenor har utvecklats i takt med projektets genom-
forande och har blivit viktiga forutsattningar for fortsatt nationell samverkan inom valideringsomradet.

Beskriv vad som varit framgangsrikt och mindre framgangsrikt i projektet

Vad har varit framgangsrikt i projektet och vilka faktorer &r framst bidragande till detta?

En av projektets mest framgangsrika delar har varit det nara och systematiska samarbetet med branschor-
ganisationer och utbildningsaktorer. Detta har resulterat i val forankrade, kvalitetssakrade modeller och
kvalifikationer. Arbetet har praglats av kontinuerlig dialog och gemensam processledning. Kompetensut-
vecklingsinsatsen inom komvux har ocksa varit mycket framgéangsrik, det modulbaserade konceptet kombi-
nerat med praktisk metodutveckling skapade en stark kompetenshojning som fick tydlig direkt effekt.

Den faktor som framst bidragit till detta ar Validering Vasts vdletablerade roll som en del i Vastra Gota-
landsregionens strategiska kompetensforsorjningsarbete vilket mojliggjorde att regionen kunde soka utlys-
ningens andra ingang som riktade sig till regioner som vill ansdka om projekt for modell- och metodut-
vecklingsinsatser. | kombination med Validering Vasts spetskompetens inom valideringsomradet och ett val
upparbetat nationellt kontaktnat har arbete inom projektet kunnat ske pa saval strategisk som operativ
niva. Arbetet har dven starkts av projektets struktur med tre spar vilka har skapat synergieffekter som for-
starkt resultaten.

Vad har varit mindre framgangsrikt i projektet och vilka faktorer ar framst bidragande till detta?

Arbetet med att ta fram och testa en struktur for strategisk kompetensforsorjning hos sma och medelstora
foretag kunde inte genomfdras som planerat. Den planerade utbildningen for Industrirérmontér stalldes in
pa grund av lagt antal sokande och brist pa lararresurser, vilket innebar att projektet forlorade den test-
miljo som var nodvandig for att bygga och préva modellen. Dessutom uteblev forlangningen av systerpro-
jektet Valideringsvoucher 2.0, vilket gjorde att viktiga kompletterande resurser saknades. SME-féretagens
begransade stalltid och resursbrist gjorde det ocksa svart att skapa den nédvandiga delaktigheten.

Hur har information om projektet spridits externt?
Beskriv hur projektet planerat/genomfért aktiviteter for att sprida information om projektet externt.

Vi har prioriterat att sprida information om projektet externt och pa bred basis eftersom projektaktivite-
terna relaterar till en mangd olika omraden och intressenter.

Lankar till Inspirationshandbok, information om projektet samt filmer som tagits fram inom projektet:
Inspirationshandbok for validering inom komvux - Validering Vast

Kunskapsférbundet Vasts satsning pa validering - Validering Vast

Validering inom Barn- och fritid - Validering Vast

Valideringspedagog pa Kunskapsforbundet Vast - Validering Vst
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VVS-branschens valideringsmodell - Validering Vast
Regional utveckling av validering (RUVA) - Validering Vast

Extern spridning av projektet (ett urval), framst informations- och dialogaktiviteter
VGR externt
- Naturbruksforvaltningen, Vastra Gotalandsregionen
- Samordningsgrupp for regional kompetensférsorjning Vastra Gotalandsregionen
- Kulturforvaltningen Vastra Gotalandsregionen

Regioner

- Region Kalmar

- Region Jonkoping

- Region Skane, VISARE-projektet
- OMS-regionernas projektledning

Kommuner, kommunala forvaltningar och kommunalférbund etc.
- Goteborgsregionen Arbetsmarknad och valfard

- Goteborgsregionen Utbildning

- Goteborgsregionens Vuxenutbildningsnatverk

- Goteborgsregionens branschrad Férskola, branschrad Grundskola, branschrad Aldreomsorg

- Goteborgs stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning
- Norrbottens kommuner

- Vasteras Stad

- Botkyrka kommun

Myndigheter

- Lansstyrelsen Vastra Gotaland

- Arbetsformedlingen Region Vast
- Skolverket

Storre konferenser etc.

- Hearing for branschvalidering (MYH)
- Sobonas valideringskonferens 2023
- Kraftsamling Validering

Branschorganisationer

- Skarteknikcentrum

- Yrkesnamnd for Film och Tv

- Maleribranschens yrkesnamnd

- Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd

- Nordiska Textilakademin

- Jarnvagscollege och andra branschforetradare

- VVS-branschen: utbildningsaktorer, yrkesldrare och yrkesnamnd
- Goteborgsregionens regionala Vard- och omsorgscollege

Komvux
- Komvuxaktorer (Gotland, Vasternorrland, Kunskapsférbundet Vast, Munkedal, Lysekil,
Stromstad mfl.)
- Malmo Vux
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Helsingborg Vux
- Movant Lund

Universitet och larosaten

- Natverk om validering i yrkesutbildning, Goteborgs universitet

- Hogskolan Vast

- Valideringsnatverk Vast (Hogskolan Vast, Goteborgs universitet, Hégskolan i Boras,
Jonkdping university, Hogskolan i Halmstad, Chalmers, Hogskolan i Skdvde)

- Linkdpings universitet

Ovrigt
- ERFA-traffar och andra projektaktiviteter
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